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ZIVOTNI STYL DNESNI

MLADEZE SE PROMENUJE
-NEVZDY KHORSIMU

Ctéte na strané ¢. 8 Q

2 f;.‘?] BILINGUNICH
- RODIN V CESKU

 PRIBYVA
/ Déti ovladajici vice nez jeden
jazyk jsou casto vyspélejsi

Ctéte na strané ¢. 13

UCITELE
HLAVNIMI
= SPONZORY

£ FUNGOVANI SKOL

L " skolskych odbord
" Ctéte na strané ¢. 7
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ODBOROVYCH SVAZU
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MATE PADAKA

Vypovéd bez udani divodu je podvod
na 5 milionu ceskych zaméstnancl

B Zadna politicka strana neméla
tuto diskriminaci ve svém volebnim programu

B Tento bi¢ na zaméstnance mize byt zneuzivan
k vyfizovani uctd, k uml¢ovani nepohodIinych nézori

B Zameéstnanci preddiichodového véku
se stanou nezadoucimi, stejné jako lidé nemocni,
matky samoZivitelky, tehotné Zeny,
lidé se zdravotnim hendikepem

B Anijednazemé EU nema vypovéd bez diivod,
jak ji navrhuje ODS, ve svém pracovnim pravu

B Snadné vyhazovani zaméstnancii nemiiZe prinést
pozitivni dopady na ekonomiku a trh prace

B Dansky model, kterym se nase vlada inspirovala, je
zasazen do Uplné jinych podminek systému flexicurity
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NOVA PRAVIDLA PRO PRIPRAVU

BUDOUCICH UCITELU

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy schvdlilo poc¢atkem dubna nova
pravidla pro vzdélavani budoucich ucitelt
a dalsich pedagogickych pracovnikd.
Shrnuje je pod ndzvem Ramcové poza-
davky. Mély by se jimi Fidit fakulty se
studijnimi programy zamérenymi ke spl-
néni kvalifikace zacinajicich pedagogt.

Ministerstvo se na vSech rozhodujicich
zmeénach shodlo se zastupci vysokych skol.
Nové stravi studenti ucitelstvi v priibéhu stu-
dia nejméné 240 vyucovacich hodin pfimo
ve vyuce zakd, z nichz alespon tfetinu oduci
samostatné. Pomahat jim budou provazejici
ucitelé. DalSi novinku v pfipravé ugitell pfed-
stavuje Klinicky rok. Studenti v ném budou
kromé svého univerzitniho vzdélavani
dochazet dva az Ctyfi dny v tydnu do Skoly
a sledovat vyuku, pomahat pedagoglim,
seznamovat se s zaky a jejich projevy.

A zejména si ovéfovat ziskavané aka-
demické poznatky v kazdodennim zivoté
konkrétni skoly. ,Diky dlouhodobéjsi praci
s zaky na praxich rozvinou studenti uz béhem

dodava ministr Skolstvi Mikulas Bek.

U zacinajiciho ucitele rozhoduje kromé
spolehlivych znalosti studovaného oboru
pravé jeho schopnost spoluvytvaret
bezpecné a pohodové skolni prostredi,
dovednost vést zaky ke vzajemné spo-
lupraci, odpovidajici motivaci a dokazat
je formativné hodnotit. Z nékterych
vysledkl Narodniho Setfeni ucitelskych
kompetenci za uplynuly rok vyplyva,
Ze z pohledu absolventd patfi k nej-
hodnoceni 24kl a jejich aktivni zapojo-
vani do vyuky.

Schvdlena pravidla si mimo jiné kladou
za cil vSestrannégji a v novych podminkach
pfipravit budouci ucitele na jejich narocné
povolani, s jejich pomoci postupné moder-
nizovat stavajici vyuku ve Skolach. Rovnéz
by méla prispét k potfebné stabilizaci ucitel-
skych sbort. Je to snad poprvé v minulosti
CR, kdy celostatné prijaté standardy uréuji
pozadovanou kvalitu zacinajicich uciteld.
Cesta spravnym smérem. Jen nesmi, jak
se to u nds ¢asto stava, zdstat jen u jejiho
startu.

ROMAN KANTOR
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KOMENTAR 3

GLOSUJEME

DVA SPRAVNE
VYSLEDKY?

Nasim zakdm neustéle
vtloukdme do hlavy potfebu
naucit se Cist s porozumé-
nim. Jednoznacné zadani
matematické ulohy v testu
pro uchazeCe o gymnazia
je zdanlivé samozfejmy
pozadavek. Presto se stalo,
ze cast prikladu Cislo pét
umoznovala dvoji vyklad.
Tedy i dva spravné vysledky,
které nakonec Cermat
musel pokorné uznat. Cte-
narska gramotnost ma vést
k neomylnému pochopeni
textu. Zejména s podpo-
rou kritického mysleni.
Neméné ddlezitd je schop-
nost autord testl vytvaret
zkusebni dlohy, které maji
pouze jedno reSeni. Stejné
tak jazykoveé ukoly a jejich
Uvodnitexty vyzaduji aktual-
nost, srozumitelnost
a pfiméreny rozsah. Aby
zak spolehlivé vyhodnotil
slovni zadani matematické
Ulohy, nesmi mit moznost
volby dvou uznatelnych
cest. Chyba se vloudila.
Reditel Cermatu Miroslav
Krejci kréi rameny a poneé-
kud nestastné pripousti, ze
spravna odpoved je ,véc
nazoru“. Zdaleka nejde
pouze o uvedeny pfiklad,
ktery zamotal hlavu mno-
hym zak{m i jejich udite-
[m. Nezpochybnitelnd
formulace testové Ulohy
je mimoradné ddlezitéd
a zodpovédna. Jeji autofi
by ji neméli ani na okamzik
podcernovat. Naopak.

RK
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FINANCNI GRAMOTNOST

TVORI SOUCAST

CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Pro Gispésny Zivot nejen mladého ¢lovéka je diilezité finanéni
vzdeélavani. Stava se nedilnou soucasti jeho uceni v zakladni

a stiedni $kole. Podrobné se mu vénuje publikace JAK UCIT
FINANCNi GRAMOTNOST?: tipy a podnéty do vyuky (Portal,
2022). K autorské spolupraci se sesly Katefina Lichtenberkova,
Renata Majvaldova, Monika Houskova a Jana DoleZalova.

STRATEGIE FINANCNiHO VZDELAVANi

Kniha prinasi uzitecné ,tipy a podnéty
do vyuky”, které Ize s pomoci vloze-
nych pracovnich listd a vybranych
stolnich a deskovych her snadno vyuzit
v kazdodennim vyucovani. Podporuje
zdravé finan¢ni navyky a rozviji pred-
poklady k podnikani. V prehledné
a plsobivé grafické Upravé pfindsi
soubor nezbytnych zasad pfi posilo-

tymového hrace (zlaty) a leadera (dia-
mantovy certifikat).

STANDARD FINANCNi GRAMOTNOSTI

Jiz zminény Standard finan¢ni gra-
motnosti se Cleni do Ctyf tematickych
celkd, jimz se autorky knihy podrobné
vénuji. Patfi k nim: nakupovani
a placeni, hospodareni domacnosti,
prace s prebytkem rozpoctu a prace

vani finan¢ni dovednosti. Vychazi ze
schvaleného Standardu financni gra-
motnosti (2017) a druhé verze Narodni
strategie finanéniho vzdélavani (2020).
Jejich obsahové zaméreni a cile
se staly zdvaznou soucasti vyuky
v zékladnich (od roku 2013) a stred-
nich skoldch (jiz od roku 2009).

JAKE POTREBUJEME UCITELE
,Podnikavy ucitel je aktivni a inicia-
tivni mentor, ktery s Zaky pracuje tak,
Ze podporuje jejich tvofivost, ini-
ciativu a obecné rozvoj klicovych
kompetenci” (s. 19). Prestoze se
dnes mohou studenti vzdélavat
na vybranych pedagogickych
fakultach ve finan¢ni gramotnosti,
nejde zatim o prilis Casty jev.
Autori publikace priblizuji zku-
Senosti spole¢nosti Yourchance
0.p.s. a jejiho projektu Finanéni
gramotnost do skol. Jde o zda-
filou metodiku, ktera stanovuje
rozsah finanénich schopnosti
a dovednosti, které by méli
ovladat pedagogové. Jde o certi-
fikat ucitele odbornika (bronzovy),
metodika a mentora zaku (stribrny),

se schodkem rozpoctu. Nasleduji
podrobna vysvétleni  jednotlivych
pojmd a jejich obsahu, ocekavané

vysledky uceni, aktivity ve vyuce a jeji
netradicni metody. Nechybéji poutavé
zajimavosti z historie a zadani kon-
krétnich ukold a cild. Za velmi cenné
a vyuzitelné Ize povazovat predevsim
zkusenosti z finanéniho vzdélavani ve
vybranych skolach.

PRIPRAVA BUDOUCICH PODNIKATELD

Autorky  soustfedu;ji
pozornost na potfebné dovednosti
a nastroje spojené s cCinnosti pod-
nikatell. Obsirné rozvadéji zasady
a predpoklady jejich vzdélavani, oCeka-
vané schopnosti a vysledné znalosti.
SoucCasné upozorniuji na pripadna
uskali, napriklad spojena s riziky Spat-
ného hospodareni, na tzv. Desatero
zodpoveédného zadluzovani. Shrnuji
zkusenosti mnohych $kol z pfipravy
budoucich  podnikateld, napfiklad
formou osveédcenych soutézi, her, stu-
dentskych (fiktivnich) firem. Kudy vede
cesta k uspéchu, ukazuji na modelu
podnikani Tomase Bati. Zaky i ucitele
muze inspirovat jeho deset zavérec-
nych principd a nazor(.
VENUJI SE VSEM ZAKUM
Autorky publikace Jak ugit financni
gramotnost? nezapominaji ani na
zaky se specifickymi vzdélavacimi
potfebami pfi jejich zaclehovani do
procesu finan¢niho vzdélavani. Stejné
tak vénuji zaslouzenou pozornost
détem ze socidlné slabych rodin.
VSem nabizeji dvanact praktic-
kych tipd na hry (nejen) do vyuky.
Predkladana, metodicky privétive
propracovana pomdcka slouzi
prfedevsim pedagoglm. V mno-
hém mdze napomoci i rodicim
a samotnym zakdm, stejné jako
vychovatellm. Jeji pfednosti je
snadnd vyuzitelnost ve vyuce.
Podnécuje vzajemnou soucinnost
uciteld odlisnych predmétd.

rozsahlou

MAN
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PRESUN AKTIVITY NA ZAKY BYVA
TEZKY, UBITELE JSOU EASTO
ZUYKLi BYT USTREDNI POSTAVOU

»Pro ucitele byva casto narocné ustoupit do méne dominantni
a viditelné role, nebyt tou ustredni postavou hodiny," fika

o prechodu od tradi¢niho vedeni vyuky k aktivnéjSimu zapojeni
zaki ocenovany pedagog Petr Distler. Co by podle néj méli
ucitelé svym Zakim predat? S ¢im nejvice bojuji? A jaky prvni
krok ke zméné mohou udélat ucitelé uz zitra? Nejen nad tim se

zamysli ve svém komentari.

CHTEJ] VYUCOVAT MODERNE,
GELI VSAK MNOHA VYZVAM

V' minulosti bylo zcela obvyklé, ze
béhem vyuky byl ucitel dominantni
postavou, stal pred tfidou a diktoval
nebo promital informace, které si Zaci
zapisovali. UrCoval tedy tempo hodiny
a vsichni Zaci pracovali stejnym zplso-
bem a pfijimali totozny obsah. Takovy
pristup je oznacovan jako frontalni
vyuka. Prestoze je tato metoda uceni
v Cesku stale velmi ¢astd, postupné pri-
byva pedagogu, ktefi by radi sméfovali
svou vyuku modernéji, k vétSimu ddrazu
na aktivitu samotnych Zaka.

Celi vSak pfitom celé rade vyzev
v podobé otazek, jak zaky co nejvice
rozvinout, predat jim své znalosti
a dovednosti. Jakym zplsobem vtah-
nout zaky do aktivniho uceni, avSak
s tim, aby se ucitelé nepotykali s obtiz-
nym vyhodnocovanim efektivity metody,
kterou pro to zvolili? Nékteré pedagogy
pak trapi volngjsi kazen béhem spo-
luprace 74k, pfipadné zjistuji, ze je
pfesun aktivity vice na bedra Zak{
pro nékteré z nich narocny. Jedna se
zejména o zaky, ktefi byli zvykli pravé na
frontalni vyuku.

Prechodu k moderné&jsimu stylu vyuky
nenapomahaji ani mylné predstavy,
které se s takovou vyukou poji. Nékdy
slychame nazory, ze si zaci béhem
hodin jen hraji a neuci se. Nicméné je
potfeba si uveédomit, Ze pokud je akti-
vizaéni metoda (tedy takovd, pfi niz
zaci aktivné spolupracuji, sami badaji,

_—

doc. RNDr. Ing. Petr Distler, Ph.D. et Ph.D.
je jaderny chemik, pedagog, lektor a za-

kladatel Vzdélavaciho institutu LETEC
(vice informaci na www.institut-letec.cz).

hledaji feSeni, pracuji s informacemi)
vhodné zvolend, je sama o sobé pouze
cestou, jak zaky naucit, co potfebujeme.
Prikladem mUze byt skupinova diskuse
zaloZena na faktech a podporena argu-
menty. Pfedpoklada se, ze zaci uz maji
o daném tématu dostatecné znalosti
s pedagogem projity metody efektivni
argumentace. A mimochodem, hrani je
také prirozeny proces uceni se.

JAK SE VYMANIT Z DOMINANTNI ROLE

Z nasich kurzl jsme si prozatim odnesli
dllezity poznatek — pro ucitele byva velmi
narocné ustoupit do méné dominantni
a viditelné role, nebyt Ustfedni postavou
hodiny. Pfitom i tak miZe ucitel s Zaky
v ramci skupin diskutovat, podporovat je,
dohliZet na pribéh hodiny nebo ziskavat

informace o jejich pokrocich. A druhym
velmi Castym problémem je nejistota,
jak zkombinovat velké mnoZzstvi uciva
s aktivizujicimi metodami, které zaberou
vice ¢asu nez frontalni vyuka.

Je ovSem dobré si uvédomit, ze zaky
nerozvijime jen ve znalostech, ale také
v dovednostech. A ty jdou velmi dobre
rozvijet pravé aktivizujicimi metodami,
na rozdil od frontalni vyuky, kterd by
s ohledem na kfivku pozornosti zaka
neméla presahnout 15 minut béhem
jedné vyuCovaci hodiny. Pfi frontalni
vyuce se zaci nauci poslouchat, pfi
vlastni prezentaci se vsak nauc¢i mluvit.
PFi jiz zminéné diskusi na zadané téma
poté rozvijeji schopnost vlastniho uva-
Zovani a formulovani myslenek.

PODPOROVAT ZAKY V SAMOSTATNEM
MYSLEN] | SPOLUPRACI

Jak tedy se zménou zacit? Principem
je podnikat malé kroky. Napriklad si fici,
Ze pristi tyden zkusim v 7. B vrstevnické
uceni (to je takové, pfi némz zak nebo
skupina 74kl docasné zastanou roli
ucitele a svym spoluzakim predavaji
informace) a budu sledovat zmény. Je
potreba nenechat se odradit pripadnym
prvnim neuspéchem a byt trpélivy, pro-
toZze se dana aktivita nemusi povést
hned. Z&ci zvykli na pasivni pfijimani
informaci budou najednou muset pra-
covat odliSnym zplsobem, coz je i pro
né naroc¢né. Pak zkusit stejnou aktivitu
také v 8. A a opét sledovat. Casto se
stane, Ze se pfi zméné stylu uceni najed-
nou zapoji i Zaci, které je jinak narocné
do vyuky vtahnout. Z kazdého pokusu
ziskava ucitel dlleZitou zpétnou vazbu
0 zapojeni Zakl a postupné i o tom,
kolik si toho z hodin odnaseji. V nepo-
sledni fadé to pro néj bude ddlezité pfi
zapojeni novych aktivit, pripadné aktivit
v dalSich tfidach. Béhem roku ¢i dvou tii
tak rozsifi své didaktické portfolium akti-
vizujicich metod, coz postupné proméni
i podobu a rukopis jeho vyuky.
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VYPOVED BEZ UDANi DUVODU?
ZNi T0 JAK SPATNY VTIP

Povinnosti odbor( je vystupovat proti
vSéem formam vazného zhorsovani
pracovnich podminek zaméstnanct.

14 odborovych svaz( se sdruzilo do
aliance, aby kampani, kterou nazvaly
MATE PADAKA, DNESKA MY, ZITRA
VY, zabranily diskriminaci a znevy-
hodnéni ¢eskych zaméstnancl. Jde
0 argumentacni a vysvétlujici kampan,
ktera bude odhalovat vSechny mozné
dopady na zaméstnance. Chtéji

Kampaii ,MATE PADAKA" byla zahéjena tivodni tiskovou konfere :

varovat pred tikajici bombou, kterou
politici v podobé snadného vyhazo-
vani z prace chystaji. Scénar kampané
zahrnuje vyuziti vSech zakonnych
prostiedk(, aby bylo eliminovano
nebezpedi, které hrozi.

ZABRANIT DISKRIMINACI
AZNEVYHODNENI
GESKYCH ZAMESTNANCD

® Navrh zasadné zhorSuje ochranu

30.4. 2024

v Praze. Zucastnili se ji zastupci 14 odborovych svazii, sdruzenych v alianci

slabsi strany — zaméstnanc( v pra-
covnich vztazich.

® V kombinaci s prodluzovanim
zkuSebni doby dostava ceské
zaméstnance a jejich rodiny do
naprosté existen¢ni nejistoty.

® Zaméstnanci preddichodového
véku se stanou nezadoucimi, a to
v dobé, kdy se uvazuje o prodlou-
Zeni véku odchodu do dlichodu.

® Pred touto vypoveédi nebudou
chranénilidé v dobé nemoci, matky
samozivitelky, téhotné zeny, lidé se
zdravotnim hendikepem.

® Zaméstnanec ztrati moznost hajit
se u soudu pro neplatnost vypo-
védi, proto se muze lehce stét, ze
bude zneuzivana k vyfizovani ucta,
umlcovani nepohodinych nazord.

Informacni letaky ke kampani naleznete

na stranach ¢islo 2 a ¢islo 19 tohoto
vydani ¢asopisu.

UCITELE VOLAJI PO OFICIALNI
ZASTRESUJICI ORGANIZACI PRO SVOU PROFESI

Pod touto ideou usporadala poslan-
kyné Renata Zajickova (ODS) kulaty
stil, jehoz cilem bylo zmapovat mezi
odbornou verejnosti, zda by ucitel-
ska profese neméla byt zastupovana
reprezentativni instituci. Obdobné
jako maji lékari svoji lékarskou
komoru, mohli by i ucitelé mit peda-
gogickou komoru.

Do diskuse se na kulatém
stole aktivné zapojil i pred-
seda skolskych odbort
FrantiSek Dobsik a Ctirad
Vanik, predseda sekce
vedoucich pracovnik{
tohoto odborového svazu.
FrantiSka DobsSika jsme
se zeptali, jak vnima takovy
napad:

,Ocenuji, ze takova diskuse a Siroka
komunikace probiha, dava mito smysl.

V CR existuje velky pocet nejriizn&jsich
spolkUd a iniciativ sdruzujicich ucitele,
jejich reprezentativnost je tak vlastné
roztristéna. Vystoupil jsem s podrob-
nym seznamenim s roli skolskych
odbor(l u nas i v EU, protoze poslani
pfipadné vzniklé komory" musi mit
zcela jiny charakter nez obhajoba
socidlnich  zajm0. Role odbord
v socialnim dialogu ve Skolstvi
je unas av zemich EU pfi
obhajobé jejich ekonomic-
kych a socialnich zajmu
nezastupitelna.
Odbory ve  Skolstvi
v zahranicijsou vlivné orga-
nizace, nesdruzuji pouze
ucitele, ale i ostatni pedago-
gické a nepedagogické profese,
jde o tzv. zaméstnance Skoly pod jed-
nou stfechou. Ceské $kolské odbory

P
<
DA
»
s,
Ay

jsou aktivnimi ¢leny evropskych a své-
tovych odborovych organizaci (ETUCE,
El). Mélokdo u nas vi a rad bych to
zdUraznil, ze vibec nejpocetnéjsi a nej-
Jde o dlouhodobou tradici, americké
odbory maji velkou prestiz a v ramci
USA patfi AFT (Americkd federace
uciteld) s témér 2 miliony ¢lent mezi
nejpocetnéjsi odborové svazy. Neni bez
zajimavosti, ze manzelka souc¢asného
prezidenta USA Jill Bidenova je dlou-
holetou funkcionarkou AFT.

Vratme se vSak k nasim podmin-
kam. Role odborl a profesni komory
je rozdilng, ale mohou se navzajem
dopliovat. Jeji zaméreni vidim spise
v orientaci na podminky a predpoklady
pro vykon profese a v orientaci na
funkénost skolského systému.”

K
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OBAVY SE NAPLNILY:

SKOLSTVI SKOLSKE ODBORY

UGITELE SE STALI HLAVNIMI
SPONZORY FUNGOVANI SKOL

VYSLEDKY ANKETY _
SKOLSKYCH ODBORU

Skolské odbory si zmapovaly,
jak vypada aktudlni situace
financovani regionalniho
Skolstvi, a oslovily zastupce
skol. Odpovédi ukazuji, ze
vic nez polovina dotaza-
nych feditelt se dostava do
probléma.

Ze slibovanych  doda-
teCnych 800 mil K¢&. zatim
kraje ani Skoly nic nedo-
staly. Nepomohla ani tzv.
dohodovaci fizeni se zfizo-
vateli, protoze reditelé skol,
i kdyz vidéli, Ze jim finanéni
prostfedky nestaci, se doho-
dovaciho fizeni neucastnili.
Bylo jim totiz sdéleno, ze
nebudou mit Sanci nic vyjed-
nat, pokud budou mit finanéné
zabezpecCené narokové slozky
platu pro zaméstnance.

VIadou garantované penize
pro uditele véetné prostredkd
na navyseni jejich platd v prQ-
méru o 2 500 K¢ tak budou
muset vyuzit pro nepeda-
gogy. A pokud to nebude
stacit, musi i propoustét, coz
uz se na nékterych Skolach
déje. Reditelé se tak dostali
do velmi prekérni situace. Slib
z programového prohlaseni
vlady, Ze plat ugitelt bude na
130 % primérné mzdy v CR,
vlada ,splni”, ale nezajisti ho
vlastné feditele, tém vlada
nechala v rukach Cerného
Petra.

Konkrétni vysledky ankety
vyjadfené v % jasné dokazuji,
Ze problémy financovani regio-
nalniho skolstvi v roce 2024
jsou velmi vazné.

VEDENi ODBOROVEHD SVAZU
FRANTISEK DOBSIK, MARKETA SEIDLOVA

Poditdte s moZnosti, e &ast finanénich prostiedkd uréenyeh na platy uiteld bude pfevedena ve
prospéch plath nepedagogd piip. ostatnich pedagogickych pracovniki?

[ A
[ 30

Uvedte, kolik uvazkd nepedagogl neméte v rozpisu financovano ve srovnani g rozpisem roku 20237

i 1 Ovarek
W 2 Creagicy
3 a vice (vazikd
@ Jirvt (napd. O nebo 0.5 apod.)

Uvedte, 2da jste dostali dostateény objem financi pro cheazend mista nepedagogl (to je objem
alespon na urovni rozpisu roku 2023)

@ Ano
& Ne

Uvedte, kolik dvazkl uéitelefusitelky nemdte v rozpisu financovdno?

1 ivazok
2 (vazhy
3 @ vice dvazi

Jingt (napd, 0 nebo 0.5 apod.)
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ZIVOTNI STYL DNESNI

MLADEZE SE PROMENUJE

Zpisob Zivota Skolaki se méni. Ne vZdy k horSimu. Mezi
evropskymi zememi presto zaujimame prvenstvi v piti alkoholu
u dospivajici mladeze. Pozvolna vSak dochazi k jeho omezovani.
Vyraznéjsi oblibu ziskavaji energetické napoje. Dnesni mladi se
snazi zit moderné. Vice se pohybovat a zdrave jist.

Mezindrodni studie HBSC zkouma
zplsob Zivota déti mezi 11 a 15 lety.
,Mame mnohem zdravéjsi mladou
generaci, nez by se mohlo zdat z toho,
co slysime kolem sebe. Jsou to déti,
které nechtéji devastovat svoje télo
alkoholem nebo nikotinem...," objas-
Auje v rozhovoru pro LN hlavni fesitel
studie Michal Kalman z Univerzity
Palackého v Olomouci. Podle ného
vyrazné klesa spotreba cigaret, alko-
holu nebo marihuany. Mozna je to
tim, ze mlada generace si naléhavéji
uvédomuje skodlivost rliznych latek.
Dokonce i socialni sité tolik neprotezuji
koureni a piti alkoholu. Castéji se snazi
zviditelnovat zdravy zivotni styl.

OBLIBA ALKOHOLU ZVOLNA KLESA

Statistiky jsou prfesto nelprosné.
Ro¢né u nds zemfe kvlli alkoholu,
tisic lidi. Zkusenost s jeho konzumaci
ma Ctvrtina jedendctiletych, témer
polovina tfinactiletych a tfi Ctvrtiny pat-
nactiletych skolakl. Ve skupiné 15 az
19 let okusilo v poslednim roce alkohol
skoro devét z desiti Skolakd. V posled-
nim meésici dvé tretiny z nich. Jednou
tydné a cCastéji pozivala zvysené

davky alkoholu az pétina dospivajicich
(ESPAD 2019, UPOL 2021). V letech
2010 az 2015 doslo u dospivajicich
k jeho vyraznému poklesu. V 90. letech
poprveé ochutnali alkohol témér vsichni
Skolaci, dnes se mu Ctvrtina zcela
vyhyba. Presto statistika stale varuje.

ROSTE SPOTREBA ENERGETICKYCH NAPOJ{

Ke snizeni spotfeby alkoholickych
k mladistvym a prodejni cena. Podle
Jindficha Voborila, narodniho proti-
drogového koordindtora, je dllezité,
,CO by méla udélat statni sprava pro
to, aby byla mensi prostupnost prodeje
mladsim do osmnacti let. V tom porad
pokulhavame®. Je tieba vyraznéji ome-
zit reklamu a viditelné navysit ceny
alkoholu. Vzdy zélezi na rozhodnuti
spole¢nosti, az pak na naslednych
postojich mladeze. ,Teenagefi se
dnes chtéji prezentovat zdravym
zivotnim stylem,” dodava v rozhovoru
pro LN Pavla Chomynova z Narodniho
monitorovaciho stfediska pro drogy
a zavislosti. Alkohol uz nehrozi mezi
mladymi na prvnim misté, stejné jako
koureni. Mladez se Castéji zajima o své
zdravi. Na druhé strané kazdy paty
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K VYRAZNEMU
POKLESU
KONZUMACE
ALKOHOLU

U DOSPIVAJICiCH
DOSLO V 0BDOBI
MEZI LETY 2010-
2015, V DALSIM
0BDOBI POKLES
POKRAGOVAL,
NICMENE SE
ZPOMALIL.

Cesky Skolak konzumuje nadmeérné
mnozstvi Skodlivych energetickych
napojl. Vyvoldvaji poruchy spanku,
vleklou Unavu a Spatné soustredéni.

MALO SI VERIME, MALO SE PODPORUJEME
Mezinarodni studie HBSC se nevénuje
pouze alkoholu a jinym skodlivym
latkam. Zkouma socialni vztahy mezi
dospivajici mladezi. ,Po zdravotni
strance se stav Ceskych déti zlepsil, ale
ta socialni stranka zaostava. Navzajem
si malo véfime, malo se podporujeme,’
dodava Michal Kalman. Nepfizniveé
plsobi zjisténi, Ze Ceské déti se ze
vSech zkoumanych zemi nejméné tési
do Skoly. Vadi jim Spatné vzajemné
vztahy. Ne vzdy nalézaji potfebnou
podporu a ucinnou pomoc pedagog.
Zivotni styl Skolni mladeze doznava
v poslednich letech vyraznych zmeén.
Urcité se pod nim podepsalo neblahé
obdobi covidu-19, v némz se vazné
zpretrhaly nebo oslabily socialni vazby
mezi Skolaky, rodi¢i a uciteli. Mladi se
dnes vice zajimaji o své zdravi. Chtéji
se zdraveéji stravovat, mit vice pohybu
a bohatsi vztahy s kamarady. Alkohol,
cigarety a marihuana uz nejsou tako-
vym lakadlem jako jesté pred lety.
Uvédomuiji si, ze Skolni atmosféra se
pfilis nelepsi, proto se Casto netési do
Skoly. Vytraci se u nich prirozena moti-
vace k vlastnimu vzdélavani. Zlstava
na Skole a jejich pedagozich, aby se
snazili proménit vSedni Skolu v pfi-
jemné a tvorivé pracovisté, kde budou
vSichni spokojeni. TOR
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NAHRADNI VOLNO ZA SKOLENI 0 VIKENDU

V nékterych pripadech zaméstnanci
pracuji v sobotu ¢i v nedéli nebo se
zucastni Skoleni k prohloubeni kva-
lifikace, a to i v jiném misté, nez je
sjedndno v pracovni smlouvé, kam je
nutno dojizdét. Nalezi jim nahradni
volno za praci prescas jen za vykon
praci (Ci Gcast na skoleni), nebo i za
Cas straveny cestovanim?

V § 127 odst. 1 zékoniku prace se
stanovi:

,Za hodinu prace presc¢as prislusi
zameéstnanci C¢ast platového tarifu,
osobniho a zvlastniho priplatku a pri-
platku za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi pripadajici na 1 hodinu prace

bez prace presCas v kalendarnim
mésici, ve kterém praci prescas kona,
a pfiplatek ve vysi 25 % prdmérného
hodinového vydélku, a jde-li o dny
nepretrzitého odpocinku v tydnu,
pfiplatek ve vysi 50 % primeérného
hodinového vydélku, pokud se zamést-
navatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti nahradniho volna misto
platu za praci pfescas. Za dobu cer-
pani nahradniho volna se plat nekrati”

V pfipadech uvedenych v dotaze je
tfeba rozliSovat dobu stravenou na
pracovni cesté celkem (tato doba ma
vyznam pro vysi poskytnutého strav-
ného), dale dobu stravenou vlastnim

vykonem prace, 1j. plnénim pracovnich
ukold, pro které byl zaméstnanec na
pracovni cestu vyslan, a dobu stra-
venou jinym zplsobem, napfiklad
cestovanim. Dale ma vyznam skutec-
nost, ktera z uvedenych dob spada
do stanovené tydenni pracovni doby
zameéstnance podle jeho rozvrhu sta-
noveného zaméstnavatelem.

Za dobu strdvenou na pracovni cesté
jinak nez plnénim pracovnich ukold
nema zamestnanec pravo na plat,
protoze praci nekona. Za tuto dobu ani
nemuze zaméstnanec ¢erpat nadhradni
volno, protoze toto volno se poskytuje
misto platu za praci prescas.

POSKYTNUTI PRACOVNIHO VOLNA K PREDNASKOVE GINNOSTI

Eas R U] ||"| .
i |

Jak je v platném znéni zakoniku prace
upraveno poskytovani pracovniho
volna zameéstnanci k prednaskové
¢innosti?

Prednaskova ¢innost zaméstnance
je povazovana za jednu z prekdzek
v praci z divodu obecného zajmu.
Tyto prekazky jsou obecné charakte-
rizovany v § 200 zakoniku prace, kde
se stanovi:

,<Zaméstnanci od zaméstnavatele
piislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu k vykonu verejnych
funkci, ob¢anskych povinnosti a jinych

ukonl v obecném zajmu, pokud tuto
¢innost nelze provést mimo pracovni
dobu. Nahrada mzdy nebo platu
od zaméstnavatele v téchto pfipa-
dech nepfislusi, neni-li dale v tomto
zakoné stanoveno jinak nebo neni-li
dohodnuto nebo vnitinim predpisem
stanoveno jinak. Zvlastni pravni pred-
pisy upravujici prekazky v praci
z divodu obecného zajmu tim nejsou
dotCeny.’

Zminéné jiné Ukony v obecném
zajmu jsou pak podrobnégji upraveny
v § 203 zakoniku prace. Timto uko-

nem je také prednaskova cinnost
zaméstnance a v pism. f) se stanovi,
Ze k ¢innosti zaméstnance pfi pred-
nasce nebo vyuce vcetné zkuSebni
¢innosti pfislusi pracovni volno v roz-
sahu nejvyse 12 smén (pracovnich
dnd) v kalendafnim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni ddvody na
strané zameéstnavatele. Krat$i Casti
jednotlivych smén, ve kterych bylo
poskytnuto pracovni volno, se scitaji.
V pfipadé této prekazky v praci také
plati, Ze nahrada mzdy Ci platu za dobu
jejiho trvani nepfislusi.
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UKONCENI PRACE MIMO PRACUVNI PUMER

Jak je v platném znéni zakoniku
prace upraven zplisob skonceni
dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér?

Zplsob zruseni pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti je upravenv § 75 odst. 5az
6 (spole¢nd ustanoveni o dohodach
o pracich konanych mimo pracovni
pomér) zdkoniku prace. Podle
téchto ustanoveni smluvni strany
maji moznost sjednat si v dohodé
o provedeni prace ¢&i v dohodé
o pracovni ¢innosti i zplsob jejiho
zruSeni. Pokud zpUsob zruSeni
nevyplyva pfimo z obsahu dohody,
mohou se na jejim zruSeni ke sjed-
nanému dni obé strany dohodnout
nebo ji mdze jedna z nich zrusit
vypovédi z jakéhokoliv ddvodu nebo
bez uvedeni divodu, coz plati stejné
pro zameéstnance i zaméstnavatele
s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera zacina bézet uz dnem, kdy
byla vypovéd druhé smluvni strané
dorucena. Podobné jako u pracov-
niho poméru se i u obou typt dohod
pripousti jejich okamzité zruseni.
Tuto moznost si vSak musi smluvni
strany v dohodé vyslovné sjednat.
Nesméji vsak uvadeét jiné ddvody nez
ty, pro které |ze okamzité zrusit pra-
covni pomeér (napriklad pro poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k zamést-
nancem vykondvané praci zvlast
hrubym zplsobem). Na zamést-
nance se v pfipadée jednostranného
zruSeni dohody ze strany zameést-
navatele nevztahuje ochranna doba

materska

(napriklad téhotenstvi,
¢i rodicovska dovolend). Vypovéd
a okamzité zruseni dohody o pro-
vedeni prace a dohody o pracovni

¢innosti museji mit pisemnou formu,

jinak se k nim neprihlizi (jsou pravné

bezvyznamné, jako by k nim vibec
nedoslo).

KDY MA BYT UVADEN DUVOD UKONGENi
PRACOVNIHO POMERU

Ma byt v potvrzeni o zaméstnani
uvadén davod skonceni pracovniho
pomeéru?

V potvrzeni o zaméstnani zaméstna-
vatel musi a smi uvést jen ty skutecnosti,
které jsou uvedeny v § 313 odst. 1 pod
pismeny a) az f) zékoniku prace. Mezi
témito skute¢nostmi vsak diivod skon-
¢eni pracovniho pomeéru uveden neni.
Z ustanoveni § 313 odst. 2 zakoniku
prace vsak vyplyva, ze v pripadé, kdy

0 to pozddd zameéstnanec, je zamést-
navatel povinen uvést v oddéleném
potvrzeni mj. Udaj o tom, zda pracovni
pomeér byl zaméstnavatelem rozvazan
z dlvodu porudeni povinnosti vyply-
vajici z pravnich pfedpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci
zvI&st hrubym zplsobem nebo z divodu
poruseni jiné povinnosti zaméstnance
podle § 301 a) zvlast hrubym zplso-
bem. Tento Udaj proto nikdy nemizZe byt

soucasti potvrzeni o zameéstnani podle
§ 313 odst. 1 zékoniku prace. Udaj
o dlvodu skonceni pracovniho poméru
se vztahuje jen ke skonceni pracovniho
pomeéru okamzitym zruSenim podle § 55
odst. 1 pism. b), vypovédi podle § 52
pism. g), byly-li u zaméstnance dany
ddvody, pro které by s nim zaméstnava-
tel mohl okamzité zrusSit pracovni pomér
podle § 55 odst. 1 pism. b), a vypovedi
podle § 52 pism. h) zakoniku prace.
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ZMEI\le TERMiNUVANEHQ PRACOVNIHO
POMERU NA DOBU NEURCITOU

Zakonik prace stanovi, Ze v pripadé,
kdy zaméstnanec s terminovanym
pracovhim pomérem pokracuje
v praci po uplynuti sjednané doby,
méni se tento pracovni pomér na
pracovni pomér na dobu neurcitou.
Udajné ale musi byt splnéna pod-
minka, ze zaméstnanec odpracuje
s védomim zaméstnavatele celou
sménu. Je tento nazor spravny?

V soucasné platném zakoniku prace
je uplatnéna zasada zminéna, tykajici

se zmény pracovniho poméru uza-
vieného na dobu urcitou na pracovni
pomér na dobu neurCitou. V § 65
odst. 2 zakoniku prace se stanovi:
,PokracCuje-li zaméstnanec po uplynuti
sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védo-
mim zaméstnavatele dale v konani
praci, plati, ze se jedna o pracovni
pomeér na dobu neurcitou.”

V' zajmu odstranéni nejistoty
v postaveni zameéstnance, ktery po
skonc¢eni pracovniho poméru na

NABIDKOVA POVINNOST NOVE PRACE
PRI ODVOLANI VEDOUCIHO

Pfi odvolani zaméstnance z ve-
douciho pracovniho mista ma
zaméstnavatel nabidkovou povin-
nost, to je nabidnout nové pracovni
zarazeni. Jaké jsou nalezitosti takové
nabidky a jaka je lhita k jejimu pfijeti?

V § 73a odst. 2 zakoniku prace se
mj. stanovi, ze ,odvolanim nebo vzda-
nim se pracovniho mista vedouciho
zameéstnance pracovni pomér nekondi,
zaméstnavatel je povinen tomuto
zameéstnanci navrhnout zménu jeho
dalSiho pracovniho zafazeni u zamést-
navatele na jinou praci odpovidajici
jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci”.
Zakonik prace jiz ale neupravuje ani
formu nabidky, ani jeji obsah, ani Ih{tu
K jejimu prijeti.

Pokud jde o formu nabidky, zna-
mena to, ze nabidka mize byt Ustni
i pisemna. Zaméstnavatel vsak musi
mit na paméti, ze v pfipadeé soudniho
sporu musi byt schopen prokazat, ze
nabidku fadné ucinil. Pisemnou formu
nabidky |ze proto doporudit.

Pokud jde o obsah nabidky, nabidka
musi zaméstnanci umoznit radné
zvazit, zda nabizenou pracovni pozici
pfijme. Zameéstnanec by se tedy mél
pfinejmensim dozveédét, o jakou praci
se jednd, na jakém misté ma byt vyko-
navana a od jakého dne.

Lhdata k pfijeti nabidky musi byt
pfimérena, tedy zaméstnanci umoz-
nit rozmyslet si, zda nabidku pfijme.
Judikatura Nejvyssiho soudu k tomu
uvadi, ze nepfimérené kratkou Ihltou

,by byla Ih(ta, kterd by zaméstnanci
objektivné neumoznovala opatfit si
takové poznatky o podminkach vykonu
nabizené prace, jez by byly objek-
tivné postacujici k jeho rozhodnuti
0 navrhu zaméstnavatele na uzavreni
dohody, tyto poznatky zhodnotit a na
zakladé toho na navrh zaméstnavatele
reagovat”.

Lhdta v rozsahu nékolika hodin,
respektive do jednoho pracovniho
dne tyto pozadavky zpravidla nespl-
Auje. BéZné je doporucit proto Ihdtu
alespon dvou az tfi dnli. BEhem této
Ih(ty jde o prekdzku v praci na strané

 NAVASE OTAZKY 0DPOVIDA PRAVNIK
SKOLSKYCH ODBOR( MGR. ING. ViT BERKA

dobu neurcitou pokracuje s védo-
mim zameéstnavatele ve vykonavani
praci, stanovi zakonik prace nevy-
vratitelnou pravni domnénku, ze
doslo ke zméné na pracovni pomér
uzavieny na dobu neurcitou. Zadny
pravni predpis nestanovi jako
podminku uplatnéni § 65 odst. 2
zakoniku prace to, ze musijit o vykon
prace na dobu celé smény nebo jiny
urCeny Casovy usek.

zaméstnavatele podle § 208 zako-
niku prace s pravem zameéstnance
na nahradu platu ve vysi prdmeérného
vydélku.

Podle okolnosti pak mohou nastat tfi
mozné scénare:

® zaméstnanec nabizenou praci
prijme,
® zameéstnanec nabizenou praci

odmitne, pficemz za odmitnuti se
povazuje i to, ze se zaméstnanec
k nabidce nevyjadfi ve stanovené
lhdté, nebo

® zameéstnavatel zadnou vhodnou
praci nema.

prAvnik Rani 11
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ZKUSEBNI LHOTA PRI JMENOVAN
VEDOUCIHO ZAMESTNANCE?

Je mozné sjednat zkuSebni dobu
v pfipadé jmenovani na vedouci pra-
covni misto zaméstnance, ktery jiz
je ale u zaméstnavatele v pracovnim
poméru?

Jmenovanim se zaklada pracovni
pomér pouze u vedoucich zameést-
nancd na vedoucich pracovnich
mistech, a to bud podle zvlastnich
pravnich predpist, nebo v pfipadech
podle zakoniku prace. Taxativni vycet
vedoucich  zaméstnancl, jejichz
pracovni pomér mUlze byt zaloZen

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI VE SKOLSTVi

jmenovanim podle zakoniku prace, je
obsazen v § 33 odst. 3

Jmenovanim mdze byt pracovni

pomeér zalozen u téch osob, které
dosud nebyly v pracovnim poméru
k zaméstnavateli, u néhoz maji byt
jmenovany. Jmenovani stavajiciho
zaméstnance s jeho souhlasem na
jinou (vedouci) pozici, nez u zamést-
navatele dosud zastaval, je de facto
zménou druhu prace. Méni se i pravni
postaveni zaméstnance, nebot se z néj
stava jmenovany zaméstnanec, ktery

OPUSTENI SKOLY VE VYUCOVACI
HODINE SE SOUHLASEM UCITELE

Dotaz: Na pocatku 2. vyucovaci
hodiny prfed odchodem do divadla
byly tfidy se svymi tfidnimi uciteli.
Tridni ucitel dovolil nékolika Zakim
opustit budovu skoly kvdli prevleceni
na divadelni predstaveni. Déti opustily
budovu Skoly bez jakéhokoli dozoru
pedagogickym pracovnikem. Jednalo
se o0 zaky 7. tfidy. Nejedna se v tomto
pfipadu o méné zavazné poruseni
pracovnich povinnosti?

Odpoved:

Z hlediska pravnich predpisli tuto
situaci resi § 22b, odst. c) zdkona
561/2004 Sb. (Skolsky zdakon).
Pedagogicky pracovnik je povinen:

c) chranit bezpeci a zdravi ditéte,
zdka a studenta a predchazet vSem
formam rizikového chovani ve Sko-
lach a Skolskych zafrizenich.

Skola by vsak dale méla mit
zpracovanou smernici k zajisténi
BOZ a BOZP, ktera vychazi z potreb
konkrétni skoly a je zakladnim mate-
riadlem k zajisténi bezpecnosti zaku
v ramci ¢innosti Skoly. Jako zaklad
byl vzat Metodicky pokyn Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. j.
37014/2005-25, ktery byl MSMT
doporucen i pro pouziti na Skolach
zfizovanych obcemi a Uzemnésprav-
nimi celky.

Tento materidl mimo jiné reSi také
dozor nad zaky:

1. Skola je povinna vykonavat podle
zvlastnich predpist nad nezletilymi
zaky nalezity dohled. Kromé bezpec-
nostnich hledisek zajistuji pedagogicti
pracovnici pfi dohledu nad zaky také
vychovné pusobeni (déle jen ,dozor”),
a to v zajmu predchazeni Skodam na
zdravi, majetku a zivotnim prostredi.

2. Odpovédnost za zajisténi bez-
pecnosti zakud konci jeho odchodem
ze Skoly po ukonceni radné vyuky
nebo okamzikem odchodu ze Skoly
na pisemnou Zzadost zakonného
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mdZe byt z pracovniho mista odvolan,
byt jeho pracovni pomér byl pavodné
zalozen pracovni smlouvou.

Skutecnost, ze za zménu pracovniho
pomeéru se povazuje také jmenovani
na vedouci pracovni misto, k némuz
dojde po vzniku pracovniho pomeru, je
vyslovné uvedena v § 40 odst. 1 poslednf
veté zakoniku prace. Proto v takovém
pfipadé nelze platné sjednat zkuSebni
dobu, protoze k tomu mdze dojit pouze
v souvislosti se vznikem (a nikoliv zmé-
nou obsahu) pracovniho pomeéru.

zastupce nebo jiné, k tomu oprav-
néné osoby.
Shrnuti: Pokud nemate na tuto
akci pisemny souhlas zdkonného
zastupce, Ze zak mize odejit z vyuco-
vaci hodiny v urceny ¢as domu a pak
se vrati do Skoly a odejde s tfidou na
divadelni predstaveni, nese Skola za
jeho bezpecnost plnou odpovédnost
po celou dobu, kdy nebyl ve Skole
a byl bez dozoru. Tuto situaci Ize
povazovat také za méné zdavazné
poruseni pracovnich povinnosti,
je zde namisté vytykaci dopis pro
pedagoga, ktery tuto situaci svévolné
zavinil. Doporucujeme opétovné pro-
Skoleni vSech zaméstnanct Skoly
s dlirazem na tyto nestandardni situa-
ce. Zak 7. tfidy je sice schopen dojit
sam domu a zase zpét do skoly, ale to
nic nemeéni na situaci, ze se tak stane
v dobé, kdy za néj Skola nese plnou
odpovédnost. Bohuzel se v dnesni
dobée neda vyloucit, ze i behem kratké
nepritomnosti Zaka ve skole se mize
stat vazny uUraz. Ve Skole je proto
nutné nastavit pravidla, ktera musi
pak vSichni zaméstnanci bezpod-
mine¢né dodrzovat. Je s tim sice
spojena administrativa, ale takova
akce, byt myslena dobre, miize prinést
velka rizika.
JANA JANECKOVA
METODIK BOZP, SIBP EMOS PS
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ZAMERENO NA...

BILINGUNICH RODIN V EESKU
PRIBYVA. S VYCHOVOU DETI
POMAHAJi 3 ZAKLADNI MODELY

Vzhledem k castéjSimu cestovani kviili studiu ¢i praci je
v soucasnosti mnoho parii s riznymi matefskymi jazyky. Zatimco
ve dvojici Ize dvojjazycnost skloubit jesté docela snadno, jakmile

versvevys

vewvys

u nich podporuje rozvoj inteligence a soustredéni.

Svét se v poslednich desetiletich stale
vice propojuje a interakce s lidmi z riz-
nych kouti planety je pro mnoho Cechti
na dennim pofadku. Zatimco v roce
1993 Zilo v Cesku pouhych 77 tisic
cizinc(, dnesni statistiky hovofi uz o vice
nez 1 milionu. Kazdodenni kontakt
s lidmi z odliSnych zemi a kultur, kteff
do Ceské republiky pfichazeji z nejriiz-
ngjsich dvodd, uz neni nic neobvyklého.
S narlistem poctu cizincd se ve spole¢-
nosti také castéji objevuji bilingvni pary
- partnefi, ktefi mluvi rznymi jazyky.
Bilingvni pary mezi sebou udrzuji spe-
cifickou komunikaci, ktera vyzaduje vetsi
kazdodenni usili. Do jejich Zivot( zasa-
huje jazykova bariéra i odlisna kultura
a zvyklosti. A pravé proto mlze byt dvoj-
jazyCné partnerstvi zaroven vybornym
zdrojem vzdjemného obohaceni a neu-
stalého uceni se. Jaka specifika ma ale
vychova déti v bilingvnich rodinach?

TRI MODELY RODIN

S pfichodem potomka vyvstava pro
dvojjazycné pary zasadni otdzka tyka-
jici se idedlniho systému vyuky jazykd.
Oblibenym zplsobem vychovy je systém
jednoho rodice a jednoho jazyka. Jde
0 pfirozeny model, ktery voli pfedevsim
rodi¢e rlznych narodnosti. Zatimco
jeden hovori s potomkem v mensinové
reCi, druhy komunikuje pouze v jazyce
hlavnim. ,Aby dité spravné vstfebavalo
prijimana slova a dokazalo oba jazyky
brzy odlisit, méli by se rodic¢e pevné
drzet svych zasad. Neméli by jazyky
zamenovat a zaroven by se méli doza-
dovat odpovéedi pouze v daném jazyce,

radi Simona Skurkova, feditelka jazy-
kové Skoly Lingua centrum.

Druhy model se zaklada na vyuzivani
minoritniho jazyka pouze v domac-
nosti a je oblibeny predevsim rodinami
imigrantd. V. domacim prostfedi tak
rodina hovofi pouze rodnou feci a hlavni
jazyk déti procviCuji ve Skole, Skolce
a s kamarady.

Oba systémy mohou se svymi détmi
vyuzivat také Cisté ceské rodiny v Cesku,
které chté&ji déti od raného véku ucit cizf
reC. V takovém pripadé by vSak rodice
méli dbat na svoji vlastni znalost ciziho
jazyka. Pokud ji maji na dostatecné
vysoké urovni, nabizi se jako nejjed-
nodussi feSeni zvolit tfeti model pro
dvojjazycné rodiny, takzvany model
Casu a mista. Tedy pfesné stanovené
denni doby, béhem nichz si celd rodina
vCetné ditéte danou fe¢ procvicuje.

,V takovém pripade je ale idedIni zapo-
jit do vyuky také individualni lekce od
zkusenych lektord. Déti se tak zarucené
nauci spravnou vyslovnost i grama-
tiku. Samozfejmosti by mélo byt také
uceni formou hry, jak je tomu napfiklad

Déti, které plynule
ovladaji vice nez
jeden jazyk, jsou
Casto fecove
i inteligencné
vyspélejsi nez
jejich vrstevnici

’

S5

4

u metody Helen Doron, coz je pro malé
déti nejprirozenéjsi;’ vysvetluje Simona
Skurkova.

DETI MAJi CASTO LEPS| POZORNOST | PAMET

Zatimco v poloving minulého stoleti
byla bilingvni vychova povazovana za
metodu, ktera negativné ovliviiuje inte-
lekt ditéte, pozdéjsi studie toto tvrzeni
poprely. V soucasné dobé se ukazuije,
Ze déti, které plynule ovladaji vice nez
jeden jazyk, jsou Casto recove i inteli-
gencné vyspélejsi nez jejich vrstevnici.
Zarover mivaji lepsi pamét, pozornost
i schopnost abstraktniho mysleni.

Pokud je dité od utlého véku vysta-
veno dvéma jazyklm, stane se
dvojjazyénym zcela pfirozené. Znalost
jazyka umoznuje poznavat vice kultur,
rozvijet komunikacni dovednosti a budo-
vat vztahy s lidmi z riznych ¢asti svéta.
Bilingvni déti maji také vyhodu snazsi
adaptace na nova prostredi a situace,
coz mUze byt prospésné jak ve skolnim,
tak profesnim Zivotée.

Uroven jazykovych schopnosti ditéte
vSak vzdy zavisi na snaze rodicl.
V idedlnim pfipadé by méli byt rodice
konzistentni a drzet se nastaveného
modelu bilingvni rodiny. Je ddleZité
vénovat dostatek ¢asu obéma jazykdm,
aktivné se podilet na rozvoji jazykovych
dovednosti ditéte a vytvaret prostredi,
v némz se dité citi motivovano a podpo-
rovano ve svém jazykovém uceni.

RED + LESENSKY
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NARODNI PEDA

MUZEUM A KNIH

N ¥ F ¢

POTESI ZAKY |

Narodni pedagogické muzeum a knihovna J. A. Komenského
(NPMK) je statni prispévkovou organizaci, specializovanou
védeckou-vyzkumnou pamétovou instituci, ktera je sloZena
z Pedagogického muzea J. A. Komenského a Pedagogickeé
knihovny J. A. Komenského. ,0bé tyto instituce sehravaji
vyznamnou roli v oblasti ¢eskych déjin Skolstvi,’ fika Ing.
Michaela Tatyrkova, povérena rizenim organizace.

Narodni pedagogické muzeum
a knihovna sidli ve Valdstejnskeé ulici,
tedy nedaleko svého zfizovatele,
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télo-
vychovy CR. Je to jen ndhoda?
Nahoda a Stésti. Muzeum dlou-
hou dobu sidllo v prostorach
Valdstejnského paldce, které v roce
1996 muselo uvolnit  Senatu.
Prestéhovalo se do sousednich his-
torickych domd U Zlatého slunce
a U Zlatého Sifu. Tyto domy jsme
postupné zrekonstruovali a pfizpd-
sobili potfebdm muzea. Blizkost
zfizovatele vnimam jako vyhodu.

Jaka je historie obou instituci?

Minulost nasi instituce byla pina peri-
petii @ zmén. Muzeum bylo zalozeno
v roce 1892 pfi prilezitosti oslav naro-
zeni J. A. Komenského. Pedagogicka
knihovna byla zalozena v roce 1919.
V roce 2011 z rozhodnuti MSMT doslo
ke spojeni do jedné instituce s nazvem
Nérodni  pedagogické  muzeum
a knihovna J. A. Komenského.

Ve staré definici vasi instituce ctu:
sNarodni pedagogické muzeum
aknihovna J. A. Komenského prispiva
k systematickému poznani ¢eského
Skolstvi, ucitelstva a vzdélanosti.”

Jetotak. I dnes pfispivame k vyzkumu
Ceského Skolstvi, uCitelstva a vzdéla-
nosti v interdisciplinarnim evropském
kontextu, nebot jsme instituci s funkci
sbirkotvornou,  védeckou, pedago-
gickou, vystavni, kulturné-vzdélavaci,
metodickou, informacni, knihovnickou
a propagacni. Rovnéz plnime ukoly sou-
visgjici s tvorbou, evidenci a ochranou
sbirky jako soucasti narodniho kultur-
niho dédictvi. Jsme cCleny Asociace
muzei a galerii CR, Svazu knihovnik(i
a informacnich pracovnikd, Sdruzeni
knihoven CR, Mezinarodni rady muzef
(ICOM), konkrétné Vyboru pro vzdéla-
vani a kulturni akce CECA.

Jaké je tedy poslani Narodniho
pedagogického muzea a knihovny
J. A. Komenského?

Zajistujeme prabézné nejen mezi-
narodni védecké konference, odborné
prednasky, vzdélavaci  programy,
metodické seminare, akreditované
programy, ale téZ prezentujeme sbir-
kovy fond. Spolupracuje s pamétovymi
institucemi v CR, univerzitami, ceskymi
i zahrani¢nimi knihovnami, ¢eskymi
centry a zastupitelskymi Urady v zahra-
ni¢i a zakladnimi a stfednimi Skolami.
Snazime o interaktivitu a nasledovani
Komenského hesla ,skola hrou”.
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Ing. Michaela
Tatyrkova.

Méla by proto byt navstéva Narodniho
pedagogického muzea a knihovny
J. A. Komenského soucasti vyuky déti
a studentl vsech skolskych stupna?

Urcité! Rocné nas také navstévuji
tisice déti i student( veetné jejich uci-
tel( a profesor(l z celé nasi zemé a ze
zahranici.

Co vSe je u vas k vidéni pro MS?
Napriklad  vzdélavaci  program
,Z babicciny a maminciny aktovky”,
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Mgr. Martina Halifova, Ph.D., pfi komentované prohlidce
kratkodobé vystavy Cesta kolem svéta za 45 minut.

ktery rozviji poznatky o vyvoji lidské
spole¢nosti formou Fizené besedy
o pfirodé, pohadkach ¢i vyznamnych
postavach nasi historie. Déti se zde

seznamuji  jednoduchou  formou
s vyvojem vzdélanosti na nasem
uzemi a s technickym pokrokem pro-
stfednictvim meéniciho se $kolniho
prostfedi. Usednou do Skolnich dobo-
vych lavic a dotknou se autentickych
Skolnich potreb. Program lze spojit
s jednoduchymi vytvarnymi prvky.

SKOLSTVI

Edukatorka Dana Terragni |

s détmi pfi Skolnim

edukacnim programu.
' EL

A na co se mohou tésit déti
z 1. stupné Z§?

urcit¢ na  program  ,0Odkaz
J. A. Komenského. Tradice a vyzvy
Ceské vzdélanosti Evropé®. Jedna
se o edukativni samostatnou cin-
nost Zakd, jez je zaméfena na jejich
seznameni s komplexni proble-
matikou dé&jin skolstvi, ucitelstva
a vzdeélanosti od stfedoveku po sou-
Casnost vcetné nadcasového odkazu
J. A. Komenského.

DOSTAVENiEKo $ 0soBNosTI 1D

0 w— ¥

Déti se snazi najit domov
zviratim, ktera se ztratila.

1K

Co &eka na zaky 2. stupné ZS a SS?

Z4ci si mohou projit stalou expozici
s pracovnimi sesity, které obsahuiji
ukoly pfizplisobené danému véku.
Vyplnéné sesity si mohou odnést
dom, pfipadné vyuzit pro dalsi vyuku.
Kazdy rok otevirame novou vystavu,
pro kterou je pripraven edukacni pro-
gram. Edukatorky program kreativné
prizplsobuji véku déti, jako priklad
mohu uvést soucasnou vystavu Cesta
kolem svéta za 45 minut. Soucasti
programu jsou interaktivni stanovi-
Sté s cestovatelskymi a védeckymi
zazitky.

A co nabizi Knihovna J. A. Komen-
ského?

Pedagogicka knihovna je verej-
nou  specializovanou  knihovnou,
kterd spravuje pres 500 tisic svazkd,
poskytuje knihovnické a informacni
sluzby, pfedevS§im z oblasti peda-
gogiky, Skolstvi, vychovy, vyzkumu
a vzdélavani. Soucasné pini funkce
vefejné pristupné knihovny, kterd
vytvari a spravuje statem financné
podporovany fond domadaci a zahra-
nicni  literatury. Soucasti knihovny
je Metodické centrum pro Skolnf
knihovny a Sukova studijni knihovna
literatury pro mladez, ktera spravuje
nejvetsi relativné Uplnou shirku litera-
tury pro déti a mladez, vydavané na
uzemi nasi republiky od konce 18. sto-
leti. Knihovna pravidelné porada razné
akce, seminafe a nabizi vzdélavaci
programy a exkurze zameéfené na
vSechny stupné vzdélavani, odbornou
i Sirokou verejnost. Porady jsou pfi-
praveny s cilem rozvijet Ctenarskou
gramotnost, seznamit se se zplsoby
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ziskavani, posuzovani a etického pou-
zZiti informaci.

Skolam nabizite moznost zafadit do
vyuky déjepisu a vSech typl spole-
c¢enskovédnich predméti nékolik
odbornych projektt...

Ano, ty détem obohati vyuku a navic
umozni ziskané védomosti vyuzit
pfimo v praxi. Projekty détem umoz-
nuji porozhlédnout se po svém okoli
s cilem odhalit skutecnosti, které sly-
Sely v hodinach anebo cetly v ramci
domaci pfipravy v udebnicich. Z&ci
a studenti pod vedenim svych peda-
gogl mohou prozkoumat napfiklad
historii své skolni budovy nebo mohou
zapatrat ve vzpominkach pamétnik
dob (ne)davno minulych.

Poradate i lektorované vzdélavaci
programy?

Ano, a to nejenom pro Skolni
kolektivy, zajmové krouzky, ale i pro
skupiny aktivnich seniorll a zajemce
z fad Siroké verejnosti. Tyto programy
zpestruji navstévu muzea a knihovny,
zaroven poskytuji hlubsi informace
o historii a vyvoji vzdelavani a vzdeéla-
nosti na nasem uzemi.

Jak uspésna je vase spoluprace
s pamétovymi institucemi u nas
a ceskymi i zahrani¢nimi knihovhami?

Navazujeme  spolupraci  nejen
s pamétovymi institucemi, ale i se
Skolami. V posledni dobé jsme uzavreli

SKOLSTVI

Edukatorka Dana

Terragni s détmi pfi
ochutnévce plodin

z rliznych koutd svéta. 4 -

Studenti v historickych lavicich pfi psani
husim brkem ve stélé expozici muzea.

smlouvu o0 spolupraci s Moravskym
zemskym  muzeem, Gymnaziem
Josefa Pekafe v Mladé Boleslavi
a Stredni odbornou skolou Jaroy, ktera
s nami spolupracuje na pfipravované
vystave. Co se tyCe zahranic¢i, nedavno
projevila zajem o spolupraci jedna
americkd pamétova instituce. Detaily
zatim nemohu sdélit, nebot stéle jed-
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name. Zaroven kolegové z oddéleni
archivu Pfremysla Pittra a Olgy Fierzové
navazali v nedavné dobé spolupraci
s polskymi institucemi ve VarSavé.
Blizka spoluprace radu let probiha také
s Komenského muzeem v Naardenu.

Jaké zajimavosti u vas v blizké dobé
chystate?

Nedavno u nas byly slavnostné
vyhlaseny vysledky ankety Kniha dét-
ského srdce, cena V. F. Suka. Cilem
bylo zjistit, které knihy minuly rok déti
nejvice zaujaly, ocenit hodnotna lite-
rarni dila vydana v roce 2023 pro déti
amladez a mimoradné pociny skolnich
knihoven. Nyni pfipravujeme muzejni
noc, v niz bude mozné zhlédnout
vystavu Cesta kolem svéta za 45 minut
a stalou expozici zdarma - vcéetné
bohatého doprovodného programu.

EVA ROKYTOVA
FOTO: ARCHIV NPMK

INSPIRACE

NENi MALYCH Hnnmﬁ

Koncem dubna 2024 se na Zakladni
Skole Mirova v Usti nad Labem
uskutecnil projektovy den ,Operace
Anthropoid aneb neni malych hrdinG*.

Projektového dne se zucastnili
zaci 8. a 9. rocniku, pro néz bylo
prichystdno nékolik stanovist. Na
nich se dozvidali informace z obdobi
2. svétové valky souvisejici pfedevsim
s tzv. Operaci Anthropoid. Tato ope-
race totiz mimo jiné ukazala, ze neni
malych hrdind a i hrdinstvi v§edniho
dne je velkym Cinem.

Rikéd se, Zze mrtev je ten, kdo je
zapomenut, a my nechceme zapo-
menout na naSe hrdiny. Proto byla
pro zaky pripravena cela rada aktivit
vCetné prednasek. Napr. v hudebné si

zazpivali pisen Battledress od Jana
Vycitala, na spojovaci chodbé Skoly
vyrabéli  vzpominkové  predméty,
v ucebné informatiky vytvareli data-
bazi informaci o padlych odbojarich.
V ucebné robotiky tvorili pomoci 3D
per kvétiny v narodnich barvach,
vymysleli  fiktivni  pribéhy  hrdinC
a diky brylim pro virtualni realitu méli
moznost vstoupit do krypty kostela
sv. Cyrila a Metodéje v Praze, kde se
v r. 1942 pres tfi tydny ukryvalo sedm
parasutistd.

Cely projektovy den nabyl pro
vSechny zucCastnéné obrovského
vyznamu diky Ucasti pana plk. gst. v z.
PhDr. Eduarda Stehlika, Ph.D., MBA,
reditele pamatniku Lidice.
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NAVRH NOVELY S PRVKY TZV. DUALNIHO VZDELAVANI

Ministerstvo  Skolstvi pfipravuje
novelu skolského zdkona, ktera ma
zavést prvky tzv. dualniho vzdé-
lavani. Chce ji prosadit v tomto
volebnim obdobi. Odborny prakticky
vycvik by mohly poskytovat firmy,
které by ziskaly certifikat od zamést-
navatelskych svazd. Médiim to po
jednani tripartity sdélil ministr skol-
stvi Mikulas Bek.

Dualni vzdélavani ma spojit skolni
odbornou pfipravu s praxi, podilet se
na ném maji zaméstnavatelé. O nasta-
veni v novele se jednd. Redf se tieba
ovéfovani zplsobilosti k poskytovani
praktického vyucovani ¢i moznosti
uhrady.

,Predstavili jsme ndvrh paragrafo-
vého znéni novely skolského zakona,
ktera pocita s tim, ze by bylo na dob-
rovolném smluvnim zakladé rozsifeno
odborné vzdélavani o moznost odbor-
ného vycviku ve firmach,” uvedl mj.
Mikuld$ Bek. Podle n&j na predloze
spolupracuji i zaméstnavatelé, deba-

tuje o ni Skolska tripartita a ndvrh ma
podporu odbord.

PROFESNI PROGRAMY
I NA VYSOKYCH SKOLACH

Podle ministra se zmény nedotknou jen
stfedoskolské pripravy. Ministerstvo
pfipravuje i novelu vysokosSkolského
zdkona, ktera by méla vytvorit podminky
pro profesni programy na vysokych
Skolach. ,I tam jedname o formach
zapojeni zaméstnavateld,” dodal.

PILOTNi SYSTEM V KRAJICH

S PODPOROU PODNIKU

Svaz primyslu a dopravy (SP CR)
dlouhodobé prosazuje zavedeni dual-
niho vzdélavani do Ceského Skolstvi.
Jde o systém, ktery na nékterych
skolach pilotné funguje nékolik let jiz
v péti Ceskych krajich. Podnikatelé
zacali odborné vzdélavani sami testo-
vat v Moravskoslezském kraji jiz v roce
2017, poté se pridaly dalsi Ctyfi kraje
a doposud se zapojilo 34 firem.

,Jsme presvédceni, ze systém je
i diky pozitivnim zkuSenostem ze
zahranic¢i ddkladné ovéfen a pfipra-
ven, proto by mél byt co nejdfive
zaveden do legislativy. Dlouhé diskuze
o tom, zda jit cestou novely nebo
samostatného zakona, jen prodluzujf
termin predlozeni. Zaroven se zkra-
cuje moznost schvalit tuto zménu
jesté za funkéniho obdobi stavajiciho
Parlamentu CR. Za zaméstnavatele
proto trvame na co nejrychlejsim pred-
loZeni zakona,” komentoval prezident
SP CR Jan Rafaij. RED

Do pilotniho systému odborného
vzdélavani se zapojilo jiz

34 firem v péti krajich CR.
s
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VETSINA STUDENTU ICT PRAGUJE JESTE PRED MATURITOU

V zaméstnavani studentd je podle
dat Eurostatu Cesko daleko za evrop-
skymi staty. Pfi studiu zde pracuje
pouhych 8,4 procenta mladych lidi
ve véku od 15 do 29 let, coz je trikrat
méné nez evropsky primér. Opacna
situace ale vladne v oborech ICT.

Kvali nedostatku IT pracovnikd na
trhu prace pfibyva firem, které navazuji
partnerstvi se stfednimi Skolami. Mezi
nactiletymi studenty ICT specializaci
nalézaji nové talenty dfiv nez konku-
rence a Skolam pomahaji udrzet krok
s trznimi trendy.

Jak uvadi feditel Soukromé stredni
Skoly  vypocetni techniky Praha
(SSSVT) Martin Vodi¢ka, uplatnéni
v IT profesich je zde bézné uz mezi
stfedoskolaky. ,Zhruba 70 procent
nasich studentd ma ke studiu pfi-
vydélek v oboru, a to i diky rostouci
poptavce ze strany firem, které se na
Skolu obraceji.”

FIRMY CiLi NA STREDOSKOLAKY

Poptat studenta stredni Skoly je pro
zameéstnavatele cCasto snazs$i nez
hledat mezi vysokoskoldky ¢i absol-
venty ICT obord. Ti uz jsou totiz ¢asto

Jrozebrani® a ddvno nékde pracuji.
Ucginné fedeni firmy pomalu objevuii.
.V poslednich par letech vnimame
veétsi otevienost firem k pfijimani stu-
dentd na povinné skolni praxe, které
trvaji dva tydny. Nyni takto spolupra-
cujeme s cca 30 firmami a kazdy rok
zajistime staz minimalné tretiné ze
180 studentd 2. a 3. ro¢nikd,” popsal
Martin Vodicka.

Firmy ale na ICT stfednich skolach
nehledaji jen schopné pracovniky.
Stale vic maji chut podilet se na for-

J ~ il

Fibyva firem, ktéré na strednich Skolach hledaji

ezi studenty ICT specializaci nové talen

malnim vzdélavani studentl. Uceleny
systém praktického vycviku ve fir-
mach béhem stfedoskolského studia
v Cesku vSak zatim neexistuje. Nékteré
spoleCnosti proto na mladeé talenty cili
pfimo ve svych programech spole-
¢enské odpovédnosti (CSR). ,Hlavné
technologické a IT firmy si umfi spoci-
tat, ze jde o dobrou investici," uvedla
mj. Marcela Vyskokova, marketin-
gova rfeditelka personalni agentury
Advantage Consulting.

RED
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ZDR0J OPTIMISMU A 0ZDRAVNEHO POZNANI

NasSe kazdodenni jednani spoluurcuji
emochni hranice, schopnost zvladat je
a ovliviiovat nas osobni rozvoj. Blize
nas s nimi seznamuje kniha Jana
Urbana PSYCHOLOGIE PRO KAZDY
DEN aneb Co nas ve skole o nas ani
druhych neucili (nakladatelstvi Grada,
2023).

Autor publikace si klade nelehky cil.
Seznamuje Ctenare s tim, co se ve
Skole nikdy neucil. Jde o ,znalosti, bez
kterych se v zivoté prakticky neobe-
jdeme”. Jde o psychologické zasady
a navody usnadnujici a zkvalitiujici
nase kazdodenni jednani. Ve svém
textu se soustfeduje na poznani hloubi
lidského vnitfniho svéta. Zkouma
a charakterizuje nase osobnostni
vlastnosti a povahové rysy. Vénuje
se péti rozSifenym psychologickym
mytdm a pfinasi fadu zkusenosti, jak
se |épe rozhodovat a Uspéesné zvladat
své emoce. Odhaluje skryta zakouti

FEJETON

lidské mysli. V sedmé a osmé zavé-
reCné kapitole podava srozumitelny
a prakticky vyuzitelny vyklad, jak zvy-
Sit svou pracovni a osobni uspésnost.
A zejména jak odhalovat rdzné druhy
podvodnikd, manipuladtor’ a Sarlatand.

Pozorny ¢tenar najde v knize fadu
praktickych ndvodl k rozpoznani

nejen sama sebe, ale zejména chovani

svych nejblizsich spolupracovnikd.
Ziskava zaklady vzajemné a srozumi-

telné komunikace, kterou usnadnuji

prozité pribéhy. A tfeba docela oby-
cejny usméy, ktery nic nestoji, hodné
pomaha. Autorlv vyklad je srozumi-
telny, presto vyzaduje soustfedénou
pozornost. Vede nas k potfeb& umét
si stanovit hranice (ne)jen v nasem
jednani. U¢i nas vzajemné ohledupl-
nosti a podpdrnému respektu. Zbavuje
nas vSedniho strachu a stresu, které
obvykle vedou k vyhoreni. Ukazuje pfi-
jatelny smér, jenz mu predchazi. Knihu

DO SKOLY RADI CHODIME V TEPLACICH

bez extrémnich a nebez-

Jana Urbana Psychologie pro kazdy
den Ize vnimat jako uc¢inného pomoc-
nika pedagogu, ktefi z ni mohou ¢erpat
potrebnou energii, zietelny zdroj opti-
mismu a ozdravného poznani.
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vitézi neznicitelné

»V§iml jsem si, Ze nam do
Skoly stale castéji chodi
zaci v obycejnych tep-
lacich,” blizi se k zavéru
porady reditel Machacek.
.Ne vzdy jsou vSak upra-
vené a Cisté. Mozna
bychom méli zvazit, zda je
tento maédni styl obleceni
vhodny.”

,Stale se bavime 0 znam-
kach, zkouskach a testech.
Prilis nas ale netrapi, jak se
nasi zaci oblékaji. Nakonec,
je to vyhradné jejich
osobni  rozhodnuti nebo
prani rodi¢d. At si chodi,
v ¢em uznaji za vhodné...
vyslovuje se télocvikarka
Slamova. ,Skola neni hfiste,
ale ani télocvicna. Je to
pracovisté jako kazdé jiné.
Podle toho by déti mély
volit své obleceni. Vkusné
a praktické," dopliuje ces-
tindf Viyborny. ,Stale Zaklim
v néfem ustupujeme.
Snizujeme naroky na jejich
chovani a dnes i oblékani.

Mné osobné je to jedno. At
si chodi tfeba nazi, jen at se
radné uci a nezlobi," trpce
prohlasuje Turova.

Reditel se pozorné zadivé
do pfipraveného papiru.
,V jedné anketé souhlasila
tfetina oslovenych s nose-
nim teplakd do skoly. Dvé
tretiny byly proti. V nasem
Skolnim fadu mame véticku,
Ze ,Zaci maji chodit do Skoly

vhodné a disté upraveni,

pecnych doplnkd'. Ted sam
nevim, jestli jsou vytahané,
Casto usmudlané a propo-
cené teplakové soupravy Ci
mikiny nebezpec¢nym dopln-
kem,” pokousi se Machacek
vykouzlit svézi usmév.
,Rodicdm v minulosti
vzdy zalezelo na tom, aby
jejich déti chodily do skoly
v Cistém, slusivém a prak-
tickém  obleCeni.  Stéle

NEDEJTE SE RUSIT, PANE REDITELI, NATOCIME S1 TU JENOM
PAR ZABERU PRO NOVOU CESKOU TRAGIKOMEDII
JAN AMOS LEZiCI, v HROBE SE OBRACEJICI T

jeste
dziny a rlizné pomalovana
tricka. Teplaky se dnes
stavaji projevem vzdoru
v(c¢i vSemu ostatnimu. Ve
Skole by se méli nasi z&ci
ucit nejen spravnému cho-
vani, ale i odpovidajicimu
zplsobu oblékani. Nic jim
véak nemUzeme nafizo-
vat. Smime si vSak s nimi
0 v8em povidat a spole¢né
hledat obtiznou definici
nevhodného obleceni. Vést
je k estetickému vnimani
svéta kolem nas. Naucit
je zodpovédnosti za sv(j
zevnéjsek,” zvolna oboha-
cuje rozpravu Hromadka.
,Slibme  si, Ze spolecné
i nadale povedeme naSe
zaky k projevdm pfimé-
reného oblékani, treba
i moddniho. Jen, prosim,
nedopustme, aby ndm zitra
zacali chodit do tfid v punti-
kovaném pyzamu, uzavira
poradu Machacek.

ROMAN KANTOR
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Svétovy den nepedagogickych pracovniku

Dne 16. kvétna slavime Svétovy den nepedagogickych pracovnikt. Tento den se slavi jiz od roku 2018 a ma pripominat, ze
prace nepedagogickych pracovniki hraje velmi dulezitou roli pfi poskytovani kvalitniho vzdélavani.

U prilezitosti letoSniho Svétového dne nepedagogickych pracovnikd organizace Education International publikuje vysledky svého
vyzkumu, ktery se tykal dopadt privatizace a skrtll v rozpoctech pro Skolstvi na nepedagogické profese. Publikovany dokument ma
nazev Carrying the Community: Addressing the Consequences of Privatisation and Funding Shortfalls for Education Support
Personnel (Udrzeni komunity: feSeni ddsledkd privatizace a nedostatku financnich prostredkd pro nepedagogické pracovniky).
Zavéry vyzkumu konstatuji, ze prekérni pracovni smlouvy vedou k fragmentaci GkolG a narlistu prace pro nepedagogické pracovniky.
Nepedagogicti pracovnici a jejich profese také casto nejsou vnimany jako profese souvisejici se vzdélavacim procesem; jsou naopak
znevazovany jako nepotrebné Ci pajimany jako jisty druh dobrovolnictvi. To obecné degraduje jiz tak Spatné placenou praci v téchto
profesich a vede k tomu, Ze nepedagogicti pracovnici tyto profese ve Skolach opoustéji a hledaji si misto v jinych sektorech.

Vice informaci na webu Education International na adrese: www.ei-ie.org/en



